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Republicado por ter saido com incorrecio

Dispde sobre a regulamentagio do-
Programa Portal para a Universidade -
Parceria na Educagéo Formal do Servidor -
Municipal para a promogéo da melhoria da

escolaridade formal dos servidores e
empregados municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DO SALVADOR, CAPITAL
DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no artigo
52, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio e artigos 74 e 75 da Lei Complementar
01/2001 bem como o art. 2° da Lei n° 7.900/2010,

DECRETA:

Art. 1° - O Programa Portal para a Universidade - Parceria na
Educagdo Formal do Servidor Municipal tem por finalidade a promogéo de um
conjunto de atividades internas e de articulagdo com instituicbes de ensino publicas
e privadas, da comunidade local, com vistas a criar motivagdo, oportunidades
concretas e incentivos aos servidores e empregados municipais da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional, na busca da melhoria do nivel de educagdo
forma

Art. 2° - O Programa Portal para a Universidade - Parceria na
Educagao Formal do Servidor Municipal serd operacionalizado através de dois
subprogramas, conforme abaixo, com regras e procedimentos especificos definidos
neste Decreto
I- Subprograma de Incentivo & Educagido Bésica
exclusivamente para servidores e empregados municipais
da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional;
11- Subprograma de Incentivo & Educagic Superior para
servidores e empregados municipais da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional e seus dependentes.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Planejamento,
lecnologia e Gestdo - SEPLAG cabera a coordenagdo e implementagdo das
atividades do referido Programa e seus Subprogramas, bem como a negociagio e
celebragdo, em nome da Administragdo, dos instrumentos formais de agdo
compartithada com terceiros da comunidade.

Art. 3° - Através do Subprograma de Incentivo a Educagdo Basica,
cabera a Administragdo Municipal criar e ofertar cursos de educagao formal direta
ou celebrando convénios com instituigdes publicas ou privadas, para os servidores
e empregados municipais interessados, integrantes da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico - Os cursos de educagéo formal de que trata o caput
deste artigc serdo desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal da
Educagdo, Cuitura, Esporte e Lazer - SECULT e a Universidade do Estado da
Bahia- UNEB, obedecendo as disposigdes da legislagdo especifica em vigor para
=ducagdo de jovens e adultos.

Art. 4° - Independentemente da pesquisa realizada junto aos érgaos
s, 0s servidores e empregados da Administragdo Direta, Autarquica e
al interessados em participar dos cursos de Alfabetizagdo, Ensino
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Fundamental ou Médio, poderdo preencher ficha de inscrigdo no “Subprograma de
Incentivo 4 Educacgéo Bdsica, na unidade competente da SEPLAG ou na unidade '
de pessoal do seu 6rgéo ou entidade.

Art. 5° - E objeto do Subprograma Incentivo & Educagio Superior,
que integra o Programa Portal para a Universidade - Parceria na Educagdo Formal
do Servidor, a criagdo de incentivos aos servidores e empregados municipais da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, para o ingresso ou permanéncia
em cursos do Ensino Superior.

§1° - Entende-se como incentivo,
Subprograma de Incentivo a8 Educagio Superior:

no ambito exclusivo do

|- aredugdoc concedida na mensalidade escolar de servidores,
empregados municipais e seus dependentes, por forga de
convénio celebrado entre a SEPLAG e a instituigdo de
ensino superior em que estejam regularmente matriculados.

I1- a ajuda pecunidria, prevista em lei, concedida aos
servidores e empregados municipais da administragdo
direta, autarquica e fundacional, regularmente matriculados
em cursos do ensine superior, exigido em cargo da mesma
carreira em que se encontre, a teor do disposto no § 1°, do
art. 74, da Lei Complementar 01/91.

§2° - A ajuda pecuniaria prevista no inciso Il do § 1° deste artigo
podera ser concedida aos empregados municipais, a critério das Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, por deliberagéo do respectivo Conselho
Administrative, que observardo os critérios e limites estabelecidos neste Decreto,
arcando com as despesas decorrentes.

§3° - Os servidores integrantes do Grupo Magistério e seus
dependentes faréo jus, exclusivamente, ao incentivo previsto no inciso | do § 1°
deste artigo, em razdo da existéncia de Programa especifico, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer - SECULT, para o
acesso, sem onus, a formagdo de nivel superior, na forma da legislagéo pertinente.

Art. 6° - Sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do valer da
mensalidade, o total do incentivo concedido aos servidores matriculados em cursos
do ensino superior, exigido em cargo da mesma carreira em que se encontre,
resultado da ajuda pecunidria somada & redugio da mensalidade, respectivamente
previstas nos incisos | e Il do §1° do artigo 5°.

§1° - A ajuda pecuniaria de que trata o inciso Il do §1° do artigo 5°
tem natureza transitéria e portanto ndo remuneratéria, ndo sendo incorporada ao
vencimento para qualquer efeito, vedado, ainda, seu uso como base de calculo
para outras vantagens.

§2° - A ajuda pecunidria de que trata este artigo estad prevista nos
artigos 74 e 75 da Lei Complementar n° 01/1991 e no art. 2° da Lei n® 7.900/2010,
cabendo & SEPLAG expedir instrugdo normativa especifica, se julgar necessario,
complementarmente a este Decreto.

§3° - A realizagdo de cursos do ensino superior previstos no Plano
de Cargos e Vencimentos dos servidores municipais e incentivada na forma deste
Decreto, ndo implicara na mudanga de cargo ou carreira, salvo na hipétese de
aprovagdoc em concurso publico nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituigéo
Federal.

§4° - A concessio do incentivo, na forma de redugdo na
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mensalidade, previsto no inciso | do §1° do artigo 5° & de exclusiva
responsabilidade da entidade conveniada, a quem cabera propor o numero de
vagas por curso, podendo suspender ou ndo, a sua conveniéncia, no caso de
interrupgao do convénio com a Administragdo Municipal, a concessdo desses
incentivos.

§5° - A SEPLAG cabera obter a cada periodo e com a devida
antecedéncia, junto as instituicbes de ensino superior conveniadas, o numero
maximo, por curso, de vagas com a redugdo de mensalidade, fazendo ampla
divulgagao entre os servidores e empregados.

§6° - No caso do numero de servidores, empregados e dependentes
ser maior do que o nimero maximo de vagas ofertado pela instituigdo de ensino,
sera dada prioridade aos servidores e empregados em relagdo aos seus
dependentes e observados os critérios de desempate previstos no paragrafo unico
do artigo 12.

Art. 7° - O servidor ou empregado beneficiado com a ajuda J
pecuniaria de que trata este Decreto terd que permanecer no exercicio de suas|
fungbes apos o término do curso, por um periodo igual aquele em que ;:uarmanect—.*uI
estudando, na condigdo de beneficidrio da referida ajuda. |

§ 1° - Caso o servidor/ empregado venha a solicitar exoneragéo do
cargo/ demissdo do emprego ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia de que trata o caput desse artigo, devera ressarcir o érgdo/entidade
pelas despesas decorrentes da ajuda concedida, ressalvada a hipétese de posse
em outro cargo efetivo no Municipio do Salvador.

§ 2° - Caso o servidor/ empregado ndo conclua o curso, aplica-se o \
disposto no paragrafo anterior, no que conceme a permanéncia no exercicio de |

suas fungbes, salvo na hipétese de comprovada forga maior ou caso fortuito, a |

critério do dirigente maximo do érgdo/entidade.

Art. 8° - S¢ fazem jus aos incentivos de que trata o artigo 5° os
servidores e empregados que manifestem a concordancia com as condigbes e
exigéncias estabelecidas neste Decreto, inclusive a consignagéo em folha do valor
da mensalidade, e estejam matriculados em cursos do ensino superior, cuja
realizagdo ocorra:

|- no turno noturno ou;
Il- no tumo matutino, para 0s servidores com jornada de
trabalho semanal de 30 horas.

Art. 9° - Fica a SEPLAG autorizada a celebrar convénic de
cooperagao técnica com entidades locais de ensino superior para os fins de que
trata este Decreto, desde que garantidas as seguintes obrigagfes minimas, pela
entidade conveniada:

|- redugdo minima de 30% no valor normal cobrado da
mensalidade, para os servidores, empregados municipais e
seus dependentes, regularmente matriculados em cursos
ofertados pela entidade conveniada.

- redugdo minima de 35% em caso de transferéncia de outra
instituigdo para a instituigdo conveniada, do estudante
servidor, empregado municipal ou seus dependentes.

1 - funcionar no Municipio do Salvador;

V- o curso freqlentado ou a freqUentar pelos servidores
municipais devera estar de acordo com as normas do MEC,
respeitando os critérios qualitativos e as especificidades
exigidas para o funcionamento de cada curso;

V- curso freqlentado ou a freqlentar esteja autorizado pelo
MEC ha pelo menos 02 (dois) anos, caso ainda n&o tenha
sido submetido & sua avaliagéo.

VI - ser considerado curso de graduagao plena.

§ 1° - Os convénios de que tratam o caput desse artigo ficardo
sujeitos & analise técnica de uma comissdo composta por membros da
Coordenadoria Central de Desenvolvimento e Valorizagdo do Servidor-
CDV/SEPLAG.

§ 2° - Nos convénios a que se refere o caput deste artigo, sera
prevista a consignagdo em folha de pagamento do valor das mensalidades,
respeitadas as condigdes e margens de consignagdes estabelecidas pela legisiagio
municipal s

Art. 10 - A SEPLAG fara divulgagéo deste Programa, através do
Diario Oficial do Municipio, promovendo, ainda, ampla consulta as instituicdes de
Ensino Superior local, com vistas a identificagdo de interesse na celebragéo de
convénios.

Art. 11 - Perdera o direito a ajuda pecuniaria prevista no artigo 5°
§1°, inciso Il deste Decreto, o servidor € empregado que:

|- deixar de concluir, ao final do tempo normal regulamentar
previsto, o curso em que estiver matriculado, podendo
exceder em apenas um semestre além do tempo previsto.

Il- trancar a matricula no ano ou semestre, quaisquer que
sejam as justificativas.

Ill- tiver, ao longo do curso, mais de trés reprovagbes nas
disciplina curriculares;

IV - se desligar dos quadros da Prefeitura;

V- se afastar do exercicio de suas atividades, inclusive pelas

licengas previstas no art. n°® 110 da Lei Complementar n° 01

de 15/03/91 por tempo superior a 30 (trinta) dias, com

excegdo da licenga prevista no inciso Il do mesmo artigo.
VI-  for cedido para outro 6rgdo ou entidade de outro poder de
qualquer esfera piblica.
se aposentar antes da conclusdo do curso, passando
automaticamente a fazer jus & redugdo de 30% (trinta por
cento) concedida na mensalidade escolar pelas Instituigbes
de Ensino Superior, desde que possua margem consignavel,
nos termos da legislagéo especifica acerca da matéria.

Vil -

Paragrafo Unico — A perda da ajuda pecuniaria terd vigéncia a partir
da data em que ocorrer quaisquer das hipteses previstas neste artigo.

Art. 12 Nao tera direito a ajuda pecuniaria de que trata o inciso Il do
§1° do art. 5° o servidor que:

|.  jatenha sido beneficiado com este incentivo;

II. tenha perdido o incentivo por uma das razdes previstas no artigo
anterior;

lil. ja tenha formagdo em ensino superior completo.

Paragrafo unico. O servidor que perder o direito a ajuda pecuniaria |
de que trata o inciso I, do § 1°, do art. 5° podera requerer, por conta propria ou
através de seu dependente, a sua reinclusdo no Programa Portal para a
Universidade para a redugdo de mensalidade, se, apds o processo seletivo, ainda
restarem vagas concedidas pela IES.

Art. 13 — A cada exercicio seré fixado pelo Chefe do Poder Executivo
o nimero de vagas disponibilizadas para a ajuda pecunisria destinadas aos
servidores inscritos no Portal, ndc podendo o seu custo final ultrapassar 0,8% (oito
décimos por cento) da folha de pagamento do pessoal da Administrag&o Direta, de
cada Autarquia ou de cada Fundagdo Publica, conforme disposto no art. 75, da Lei
Complementar 01/91.

Paragrafo unico - No caso do numero de servidores inscritos no
Programa para recebimento da ajuda pecunidria, ultrapassar o nimero para o
exercicio, serdo estes selecionados com base nos seguintes critérios, em ordem de

preferéncia:
|- faltar o menor tempo para a concluséo do curso;

I1- ter menor remuneragéo mensal;
- ter maior tempo de servigo no cargo/emprego publico
ocupado.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os
Decretos n® 14.147/2003, 14.816/2004, 15.686/2005, 17.083/2006, 19.353/2009 e
19.880/2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de
janeiro de 2011.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

LISIANE MARIA GUIMARAES SOARES
Chefe da Casa Civil, em exercicio

REINALDO SABACK SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestéo
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